
Nouvelles propositions de la direction

Réunion de négociation du vendredi 24 septembre 2010

Vous trouverez ci-dessous une nouvelle mouture des propositions de la direction dans le cadre de la renégociation des accords 35h. 

I. Principes directeurs

1. Deux statuts seraient créés : le premier s’appliquerait au personnel présent lors de l’entrée en vigueur de l’accord. L’autre concernerait les collaborateurs intégrant le groupe après cette date. Le premier statut s’adresserait donc à une population fermée. 

2. Considérant que le raisonnement de la Direction dans le cadre des propositions précédentes s’est fait sur le total des jours de congés payés et des jours de RTT, la nouvelle proposition tient compte des congés d’ancienneté dont certains collaborateurs sont bénéficiaires. 

3. La direction proposera dans le cas du premier statut (population fermée lors de l’entrée en vigueur de l’accord) un nouveau cumul « jours de congés payés + jours de RTT ». Celui-ci serait atteint par des révisions annuelles pour atteindre son objectif au 1er janvier 2013. La réforme serait donc progressive. 

4. Sur le plan du principe, la direction considère que chaque jour de congé supplémentaire accordé doit être valorisé par les trois éléments suivants : 

a. Les jours de congés payés sont des avantages individuellement acquis et deviennent, comme tels, un élément du contrat de travail

b. Les jours de congés sont flexibles et peuvent être pris à tout moment dans l’année.

c. Les jours de congés payés sont monétisables. Ils constituent une dette de l’entreprise vis à vis du salarié. 

5. La direction décide d’octroyer une journée « direction » pour les années 2012 et suivantes qui seraient équivalentes à des journées de ponts, fixées chaque année après discussion entre la direction et le comité d’entreprise.

II. Mise en œuvre de la réforme

	Période d’application
	Nombre de jours de RTT sur la période avant réforme 
	Nombre de jours de RTT sur la période après réforme
	Nombre de jours de congés payés
	Journées Direction
	Total cumulé jours de CP + jours de RTT

En équivalent annuel

	Du 1er octobre 2010 au 31 décembre 2010

                                                                                                                               
	6
	5


	28


	0
	49 jours

	Du 1er janvier 2011 au 31 décembre 2011


	21
	19
	29
	0
	48 jours

	Du 1er janvier 2012 au 31 décembre 2012


	19
	16
	30
	1
	47 jours

	A compter du 1er janvier 2013


	16
	14
	30


	1
	45 jours


Les modalités de prise des journées de RTT seraient modifiées comme suit : 

· 5 jours fixés chaque année par la Direction, 

· 1 journée destinée à la journée de solidarité (lundi de Pentecôte). En fonction des responsabilités de chacun, cela signifie que le lundi de Pentecôte n’est pas obligatoirement férié. En revanche, si cette journée est travaillée elle ne donne pas lieu à récupération. 

· 8  jours mobiles (ou plus selon les cas définis ci-dessus) sur l’ensemble de l’année fixés en accord entre le salarié et le chef de service.

· Possibilité d’accoler des jours de RTT aux congés payés et à des jours fériés ou à un seul jour férié pour constituer un pont. Les jours de RTT accolés aux congés payés ne doivent pas se substituer à une journée de congés mais rallonger la durée du congé d’une ou deux journées maximum, 

· En cas de jour férié dans le mois, il ne peut pas être pris plus d’une journée de RTT dans le mois, exception faite de la journée « direction ».

· Impossibilité de cumuler les jours de RTT qui doivent être pris chaque mois. En cas de départ de l’entreprise, aucun jour de RTT ne peut être payé, ni aucune journée « direction ».

· Pour ce qui est des congés payés, tous les jours acquis au titre de l’année précédente et non pris au 31 mai de l’année suivante sont perdus.

III. Augmentations salariales

Il est convenu que les salaires inférieurs à 5 000 € brut, ancienneté comprise, feront l’objet d’une revalorisation de 1 % qui se décomposera de la façon suivante : 

· 0.5 % au 1er janvier 2011

· 0.5 % au 1er janvier 2012

IV. Population concernée par la réforme

Pour les collaborateurs issus du régime Express : 

· les jours de congés payés acquis, y compris les congés d’ancienneté, restent acquis. 

· Les journées de RTT atteignent le nombre de 14 au 1er janvier 2013. 

· 1 journées « direction » est accordée pour les années 2012 et suivantes.

· Augmentation de 1% des salaires selon modalités du paragraphe III.

Pour les collaborateurs issus du régime Expansion : 

· les jours de congés payés acquis, y compris les congés d’ancienneté, restent acquis.

· Les journées de RTT diminuent selon la règle suivante : pour ceux qui bénéficiaient de 17 jours, ils en conservent 11 au 1er janvier 2013 ; pour ceux qui bénéficiaient de 15 jours, ils en conservent 10 au 1er janvier 2013 et enfin pour ceux qui bénéficiaient de 14 jours, ils en conservent 9 au 1er janvier 2013. 

· 1 journées « direction » est accordée pour les années 2012 et suivantes. Le bénéfice des journées « direction » est le même pour l’ensemble des collaborateurs, quelle que soit la société d’origine.

· Augmentation de 1% des salaires selon modalités du paragraphe III.

Pour la direction et les chefs de services : 

· les membres du comité de direction groupe seront exclus de l’attribution de journées de RTT et des journées « direction », 

· les directeurs de rédactions ou rédacteurs en chef responsables d’une rédaction ainsi que les adjoints directs d’un directeur de rédaction, les chefs de services et les adjoints des directions fonctionnelles, communément rassemblées sous l’appellation « management élargi » seront dès l’entrée en vigueur de l’accord soumis au régime du 1er janvier 2013, à savoir 30 jours de congés payés et 14 jours de RTT annuels. Une liste à jour du management élargi à la date de mise en œuvre de la réforme sera annexée à un éventuel accord. 

· Augmentation de 1% des salaires selon modalités du paragraphe III.

Pour le deuxième statut – collaborateurs intégrant le groupe à compter de l’entrée en vigueur de l’accord : 

· le régime applicable sera de 28 jours de congés payés et 14 jours de RTT dès leur embauche. Après trois ans d’ancienneté, les collaborateurs ayant intégré le groupe après la mise en œuvre de la réforme acquièrent 2 jours de congés supplémentaires.

· Pas d’augmentation de salaire au titre de cet accord.

Cas particulier des collaborateurs de L’Etudiant : 

· Au 1er janvier 2010 : ils bénéficient de 27 jours de congés payés auxquels  s’ajoutent 22 jours de RTT soit un total de 49 jours dont 17 jours de RTT imposés, 

· Au 1er janvier 2013 : ils bénéficieront de 30 jours de congés payés auxquels s’ajouteraient 14 jours de RTT et deux journées « direction » soit un total de 46 jours dont 5 jours de RTT imposés. 

· Pas d’augmentation de salaire au titre de cet accord.

