COMMUNIQUE DU SNJ, 7 DECEMBRE 2007

NEGOCIATIONS SALARIALES

C’est pas Noel...

Sous la pression des salariés qui ont montré leur exaspération notamment en faisant greve le 28 novem-
bre dernier, et en volant massivement (308 personnes sur 500 salariés) un mot d'ordre de gréve pour le
11 décembre prochain, la direction a fini par faire un (petit) geste. I¥abord une missive annongant un jour
de conge supplémentaire, et puis quelques imaigres) cadeaux, au cours de la troisieme séance de négocia-
tions consacrée aux salaires, le jeudi 6 décembre

Qu'on en juge : 1,25 % d'augmentation pour les salaires inférieurs 4 2 500 € (0,75 % au 17 janvier 2008 et
11,50 % au 17 juiller). Ce qui, sur un salaire de 2 400 € fait 15 € de hausse par mois, au lieu de 30 € mensuels
siles 1,25 % étaient appliqués au 17 janvier. Lin sacré coup de pouce pour 100 personnes. ..

Quant aux salaires allant de 2 500 & 3 380 € (240 personnes i GEE), la direction propose de les relever de
1 % (0,50 au 17 janvier et 0,50 au 1 juillet). Soit, pour le salaire plafond, un bond de 16,94 € par mois (au
lieu de 33,80 € si la hausse de 1 % érait appliquée au 17 janvier, mais il n'y a pas de petites économies...)

Au total, 340 salariés de GEE bénéficieraient de cette augmentation collective, et 160 n‘auraient rien,
Mais attention ; pas de folies, la masse salariale resterait contenue i 2 % 'an prochain, dont 0.2 % pour les
augmentations collectives, et 0,7 % pour I'ancienneté.Pour le reste, la direction propose de faire passer
I'abondement de 'employeur au Plan d'épargne d'entreprise de 73,18 € & 80 €, soit un « effort » de 6,82 €
par mois et par personne, Pour bénéficier de cette largesse, les salariés devront eux aussi augmenter leur
cotisation de 6,82 € par mois. Et comme il s'agit de salaire différé, puisque gu'on ne peut en bénéficier que
sous cerlaines conditions, cela n’augmente pas a court terme le pouvoir d’achat.

La direction promet également de se pencher sur la création d'un Perco (un plan d'épargne retraite de
type PEE), Mais on ne voit pas le rapport, [ non plus, avec le pouvair d’achat, les conditions de sortie du
Perco éant plus restrictives que celles du PEE.

Voila, cest tout, excepté les annonces déja connues d’augmentation des tickets restaurants, de 7,70 4
8,30 €, 40 % de cette hausse étant 4 la charge du salarié,

Le SNI maintient sa revendication initiale de 200 € pour tous (soit environ 6 % de hausse pour le
salaire médian de GEE) sachant quil faudrait au minimum 2,5 % de hausse collective rien que pour
combler les effets de Finflation en 2007, sans pour autant rattraper les pertes de pouvoir d’achat acou-
mulées depuis 2002,

Les propositions de la direction ne vont pas calmer la colére des salariés. DY autant que pendant ces négo-
ciations rituelles de fin d'année, la casse a continué @ postes vacants « gelés », salanés invités 3 prendre la
porte de leur plein gré, harcélement, démissions, toujours plus de travail avec des effectifs constants ou en
baisse, renforts au compte-gouttes. .. et memes perspectives radieuses et motivantes pour 2008,

Voila quelgues semaines, la direction en était 3 0% d’augmentation collective. Par leur mobilisation, les
salariés I"ont conduite A faire passer ses propositions de « rien » & « mieux que rien », ce qui ne saurait nous
satisfaire,

Restons mobilisés et préparons-nous, tous ensemble, & empécher les coups gqu'elle s'appréte i porter
dans les prochaines semaines, a Femploi, aux conditions de travail, a la qualité et i la crédibilité de nos
titres,



